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COP 1: LEGAL COMPLIANCE 

   

บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระเบียบปฏิบติัตามเอกสารเลขท่ี COP-P-1-01 (MR) กฎหมาย ขอ้ก าหนดและความสอดคลอ้ง
และมีทะเบียนกฏหมายเลขท่ี COP-FM-1-01 (MR) ทะเบียนกฏหมายและความสอดคลอ้ง ซ่ึงไดมี้การปรับปรุงแกไ้ข
ใหเ้ป็นปัจจุบนัเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ขอ้ก าหนดกฏหมาย ไดมี้การข้ึนทะเบียนและสรุปสาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีการ
เฝ้าติดตามเพื่อประเมินความสอดคลอ้ง ซ่ึงในรอบปี 2023 บริษทัสามารถด าเนินธุรกิจไดส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนด
กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

COP 2: POLICY AND IMPLEMENTATION 

 

บริษทั เจเอชแอล เมททอลเลอจิคอล จ ากดั เป็นบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองจาก RJC (Responsible Jewellery 

Council) จึงไดป้ระกาศตามเอกสาร COP-PLC-2-01 นโยบายการด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัหลกัปฏิบติั RJC ดงัน้ี 

 บริษทั ไดเ้ป็นสมาชิกของ Responsible Jewellery Council (RJC) ซ่ึงเป็นองคก์รท่ีจดัท าและก าหนด มาตรฐาน 
ดา้นความรับผิดชอบขององคก์รท่ีมีต่อ คุณธรรมจรรยา สิทธิมนุษยชน สังคม และการปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ครอบคลุมห่วงโซ่อุปทาน ของเคร่ืองประดบัอญัมณี ทั้ง ทองค าและเงิน  
 ในฐานะสมาชิกของ RJC ท่ีไดรั้บ การรับรอง ตามหลกัปฏิบติัของ RJC บริษทั มีความมุ่งมัน่ในการด าเนิน
ธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบั หลกัปฏิบติั ของ RJC โดยการบูรณาการ ความรับผิดชอบท่ีมีต่อ คุณธรรมจรรยา สิทธิมนุษยชน 
สังคม และการปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในกระบวนการปฏิบติังาน การวางแผนกิจกรรมและการตดัสินใจต่างๆ ดา้น
ธุรกิจ อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

นอกจากน้ี บริษทัยงัไดก้ าหนด นโยบาย ดา้น คุณภาพ ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ
นโยบายดา้นความมัน่คงปลอดภยั และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือใหมี้การน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิผล ตลอดเวลา 

นโยบายฉบบัน้ี บงัคบัใชก้บั บุคลากร ท่ีปฏิบติังานภายใตก้ารควบคุมของ บริษทั ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี
เก่ียวขอ้ง ตามความจ าเป็น โดยจดัใหมี้การส่ือสาร เผยแพร่ ผา่นช่องทางท่ีเหมาะสม 

 

บริษทัไดจ้ดัท านโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ครอบคลุม RJC-COP และ RJC CoC  โดยไดมี้การส่ือสารไปยงั
พนกังานทัว่ทั้งองคก์ร และ ส่ือสารไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนไดมี้การน าไปปฏิบติั ให้
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สอดคลอ้งกบันโยบายต่าง ๆ ดงักล่าว ในรอบปี 2023 ท่ีผา่นมา บริษทัสามารถด าเนินการตามนโยบายไดอ้ยา่งครบถว้น
และไดมี้การทบทวนเพ่ือปรับปรุงนโยบายใหส้อดคลอ้งกบับริบทท่ีเปล่ียนไปในปัจจุบนั 

 

COP 3: REPORTING 

บริษทั ไดจ้ดัท ารายงานฉบบัน้ี เพ่ือรายงานสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีท่ี 2023 ท่ีผา่นมา เพ่ือยนืยนั ความ
สอดคลอ้ง ตามขอ้ก าหนด RJC COP และ RJC CoC ในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบั 

 

COP 4: FINANCIAL ACCOUNTS 

บริษทั ไดด้ ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบการเงินการบญัชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชี โดยด าเนินการดว้ยความ
โปร่งใส และจดัใหมี้การตรวจสอบโดยผูต้รวจประเมินอิสระจากภายนอก ในรอบปี 2023 บริษทัสามารถผา่นการ
ตรวจสอบโดยไม่มีประเด็นขอ้แนะน าใหแ้กไ้ขปรับปรุงแต่อยา่งใด 

 

COP 5: BUSINESS PARTNERS 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้การส่งเสริมผูส่้งมอบในห่วงโซ่อุปทานใหด้ าเนินการสอดคลอ้งกบันโยบายระบบ และ
ขั้นตอนการปฏิบติังานตามขอ้ก าหนด RJC COP และ RJC CoC ซ่ึงรวมถึงพนกังาน ผูม้าติดต่อ ในการปฏิบติัให้
สอดคลอ้งกบันโยบายระบบและขั้นตอนการปฏิบติังานของบริษทัตลอดเวลา โดยจดัใหมี้ระเบียบปฏิบติัเลขท่ี  
COP-P-5-01(MR) เร่ือง การควบคุมผูส่้งมอบจากภายนอก และ COP-P-5-02(MR) เร่ือง การปฏิบติัต่อคู่คา้ทางธุุรกิจ ซ่ึง
ในรอบปี 2022 คู่คา้ทางธุรกิจของบริษทัทั้งหมด สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนด ของ RJC COP และ RJC CoC ไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิผล 

 

COP 6 : HUMAN RIGHTS DUE DILIGENCE 

COP 7 : DUE DILIGENCE FOR RESPONSIBLE SOURCING FROM CONFLICT-AFFECTED AND 

               HIGH-RISK AREAS 

 

บริษทั ไดใ้หมี้การทวนสอบดา้นสิทธิมนุษยชน ตามระเบียบปฏิบติั COP6-RP-01 เร่ือง การตรวจสอบดา้น
สิทธิมนุษยชน HRDD และบนัทึกการสอบทาน ตามเอกสาร COP-FM-6-01(MR) Human Right Due 

Diligence_HRDD เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย COP-PLC-6-01(MR) นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน โดยไดก้ าหนดหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบดงัน้ี 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ควบคุมดูแลดา้นสิทธิมนุษยชนของพนกังาน 

กิจกรรมการจดัซ้ือ ติดต่อประสานงานกบัผูส่้งมอบภายนอกเพ่ือใหม้ัน่ใจในการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน 

บริษทัไดม้อบหมายให ้MR เป็นผูด้  าเนินการดา้นสิทธิมนุษยชนและการสอบทานห่วงโซ่อุปทาน ตลอดจนการ
ทบทวนการประเมินความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชนการด าเนินงานท่ีตอบสนองต่อความเส่ียงท่ีประเมินในระดบัท่ีมี
นยัส าคญั รวมถึงการเฝ้าติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซ่ึงในรอบปี 2022 ไม่พบประเด็นดา้นสิทธิมนุษยชน 

 



 

บริษทัจดัใหมี้เอกสาร COP-P-7-01 ระเบียบปฏิบติัการสอบทาน ห่วงโซ่อุปทาน และเอกสาร RJC-RM-01 

Risk Management และเอกสาร RJC-RM-02 คู่มือการบริหารความเส่ียง ซ่ึงครอบคลุมกระบวนการสอบทานห่วงโซ่
อุปทาน ตั้งแต่ Upstream, Midstream จนถึง Downstream โดยในดา้นความมุ่งมัน่ในการลดผลกระทบดา้นสิทธิ
มนุษยชน การประเมิน และ การปฏิบติัต่อผูส่้งมอบในห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการบ่งช้ี ความเส่ียง การประเมินความ
เส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชน การก าหนดกลยทุธ์ และแผนการด าเนินงานเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวตลอดจนการ
เฝ้าติดตาม และการประเมินผลความส าเร็จดงักล่าว 

บริษทัไดก้ าหนดให ้MR เป็นผูดู้แลรับผิดชอบในการสอบทานห่วงโซ่อุปทาน 

 บริษทัไดจ้ดัท าระบบในการควบคุมและความโปร่งใสตลอดห่วงโซ่อุปทานซ่ึงประกอบดว้ยกระบวนการ การ
ระบุผูส่้งมอบวตัถุดิบดา้นทองค าและ เงิน โดยไดมี้ขั้นตอนการปฏิบติัเพ่ือเพ่ิมความมัน่คงใหก้บัระบบการสอบทาน
ห่วงโซ่อุปทานตามท่ีระบุในระเบียบปฏิบติั 

 บริษทัไดมี้กระบวนการส่ือสารความคาดหวงัดา้นสิทธิมนุษยชน และ การสอบทานห่วงโซ่อุปทานโดยปฏิบติั
ตามเอกสาร IMS-P-7.4(MR) การส่ือสารภายในและภายนอก โดยบริษทัไดเ้สริมสร้างความสัมพนัธ์ระยะยาวกบัผูส่้ง
มอบโดยการพฒันาการด าเนินงานท่ีสามารถเฝ้าติดตามผลการด าเนินงานของผูส่้งมอบตามห่วงโซ่อุปทานได ้มีการเขา้
ไปตรวจเยีย่ม การรับขอ้เสนอดา้นราคาท่ีเป็นธรรม การตรวจเยีย่ม การก าหนดราคาท่ียติุธรรม การสร้างความผกูพนัธ์
ผา่นช่องทางส่ืออิเลก็โทรนิคส์ เช่น กลุ่มไลน์ อีเมล ์เป็นตน้  การส่ือสารถึงความคาดหวงัท่ีมีต่อ มนุษยสัมพนัธ์และห่วง
โซ่อุปทาน ตลอดจนการใหค้วามร่วมมือกบัผูส่้งมอบ เพ่ือเสริมสร้างศกัยภาพในดา้นดงักล่าว 

Grievance mechanism 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้กระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนทั้งภายในและภายนอกตามเอกสารเลขท่ี COP-FM-6-03 
หนงัสือร้องทุกข ์ ร้องเรียน เสนอแนะเพื่อการปรับปรุง Letter of appeal and grievance Suggestion from employee and 

interested party  

 ในรอบปี 2023 ไม่มีเร่ืองร้องเรียนทั้งจากภายในและภายนอกดา้นสิทธิมนุษยชน และ ดา้นห่วงโซ่อุปทาน 

การบ่งช้ีและการประเมินความเส่ียง 

บริษทัไดท้ าการบ่งช้ีและประเมินความเส่ียงผูส่้งมอบทุกรายดา้นสิทธิมนุษยชนตามห่วงโซ่อุปทาน โดยพบวา่
ไม่มีผูส่้งมอบรายใดท่ีมีความเส่ียงในการฝ่าฝืนต่อขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน  ตามเอกสาร RJC-RM-01 Risk 

Management 

 จากเอกสาร RJC-RM-02 คู่มือการบริหารความเส่ียง ไดมี้การก าหนดมาตรการควบคุมและแผนการด าเนินการ
ในกรณีท่ีพบวา่มีความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชน 

อยา่งไรก็ตามจากการประเมินความเส่ียงและการเฝ้าติดตามในรอบปี 2023 ยงัไม่พบความเส่ียงดงักล่าวจึงยงั
ไม่มีแผนด าเนินการแต่อยา่งใด 

 กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูมี้อ  านาจสูงสุดในการรับรู้ประเด็นจากการประเมินความเส่ียงอยา่งไรก็ตามในรอบปี 
2023 ไม่พบประเด็นท่ีมีความเส่ียงจากการประเมิน 

ในกรณีท่ีพบประเด็นความเส่ียงใหป้ฏิบติัตามเอกสาร RJC-RM-02 คู่มือการบริหารความเส่ียง ซ่ึง
ประกอบดว้ยขั้นตอนในการด าเนินการกบัความเส่ียง โดยแผนการจดัการความเส่ียงจะประกอบดว้ยกิจกรรมท่ีตอ้ง
ด าเนินการ วตัถุประสงค ์ผูด้  าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการและการประเมินผล 

  



ในการด าเนินการตามแผนการจดัการความเส่ียงมีขั้นตอนในการบรรเทาผลกระทบจากความเส่ียงตามท่ีระบุ
ในคู่มือบริหารความเส่ียง โดยไดมี้การเฝ้าติดตามเพ่ือยนืยนัประสิทธิผลของมาตรการลดความเส่ียงดงักล่าว รวมถึงการ
ประเมินการปรับปรุงท่ีเก่ียวกบัความเส่ียงดงักล่าวอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง ในเดือนมิถุนายน และเดือนธนัวาคม ในรอบปี 
2023 ไม่ตอ้งมีการด าเนินการใด ๆ 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้การอบรมท่ีเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน และการสอบทานห่วงโซ่อุปทาน ใหก้บัพนกังานตาม
แผนการฝึกอบรมประจ าปี 2566 และเน่ืองจากในสถานการณ์การระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 ทางบริษทัจึงไดใ้ช้
วิธีการส่ือสารไปยงัผูรั้บเหมา ผูส่้งมอบ แทนการฝึกอบรมปีละ 1 คร้ัง ต่อผูรั้บเหมา หรือ ผูส่้งมอบ โดยไดมี้การบนัทึก
การอบรมหรือการส่ือสารไวอ้ยา่งครบถว้น 

บริษทัไดมี้การส่ือสารไปยงัพนกังานโดยวิธีการฝึกอบรมพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งดา้นสิทธิมนุษยชน และการสอบ
ทานห่วงโซ่อุปทานโดยไดจ้ดัเก็บบนัทึกการอบรมดงักล่าว ในกรณีของผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกบริษทัไดจ้ดัใหมี้การ
จดัส่งนโยบายสิทธิมนุษยชน และนโยบายการสอบทานห่วงโซ่อุปทาน พร้อมขอ้สรุปแนวทางการปฏิบติัดา้นสิทธิ
มนุษยชนใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหมี้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติัไดส้อดคลอ้งตามหลกัการ
ดา้นสิทธิมนุษยชนตลอดจนแนวทางการด าเนินการตอบสนองต่อความเส่ียงท่ีพบ 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้กระบวนการในการตอบสนองขอ้ร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑด์า้น
สิทธิมนุษยชนตลอดจนการเยยีวยาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนซ่ึงในรอบปี 2020 และปี 2021 ไม่พบขอ้ร้องเรียนดา้นสิทธิ
มนุษยชน จึงไม่ตอ้งมีการด าเนินการใด ๆ 

CARRY OUT A THIRD PARTY AUDIT (OPTIONAL INFORMATION) 

 จากผลการตรวจประเมินตาม RJC COP โดยบริษทั SGS จ ากดั ในเดือน ปี 2022  RJC Member No. 0000 2124 

บริษทัไดผ้า่นการตรวจประเมินโดยไม่มีประเดน็ท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RJC – COP Member No. 0000 2124 

 



COP 8: SOURCING DIRECTLY FROM ARTISANAL AND SMALL-SCALE MINING 

 บริษทั ไม่มีการด าเนินธุรกิจ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั เหมืองกลุ่ม ASM 

COP 9: SOURCING POST-CONSUMER INDUSTRIAL PRECIOUS METALS DIRECTLY FROM 

             INFORMAL RECYCLERS 

 บริษทั ไม่มีการด าเนินธุรกิจ ท่ีเก่ียวขอ้งตาม COP 9 

COP 10: COMMUNITY DEVELOPMENT 

  บริษทัไดด้ าเนินการดงัน้ี 

1. ไดจ้ดัท าระเบียบปฏิบติัเร่ืองการพฒันาชุมชนและสังคม  
2. จดัท าแผนพฒันาชุมชนและสังคม  
3. ด าเนินการตามแผน 

  ในปี 2023 ไดมี้การด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. บริจาคขา้วของเคร่ืองใชใ้หก้บัสถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการพระประแดง 

 

 

 

 

 

 

2. บริจาคขา้วของเคร่ืองใชใ้หก้บัมูลนิธิเด็กโสสะแห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

3. บริจาคขา้วของเคร่ืองใชใ้หก้บัพา้นพกัคนชราและคนพิการจงัหวดัสมุทรปราการ          
 

 

 

 

 

   

                           
และบริษทัไดจ้ดัใหมี้โครงการดงักล่าวต่อเน่ืองทุกปี 

 

 



COP 11: BRIBERY AND FACILITATION PAYMENTS 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้ขั้นตอนการปฏิบติังานตามเอกสารเลขท่ี COP-P-11-01 ระเบียบปฏิบติัเร่ืองต่อตา้นการรับ
สินบน การคอร์รัปชัน่ และการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  และช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน ตามเอกสารเลขท่ี 
COP-FM-11-01 รับเร่ืองร้องเรียนดา้นการรับสินบน การคอรับชัน่ การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก ซ่ึงในรอบปี 2023 ยงั
ไม่มีเร่ืองร้องเรียนดงักล่าว 

 

COP 12: KNOW YOUR COUNTERPARTY: MONEY LAUNDERING AND FINANCE OF TERRORISM 

บริษทัไดจ้ดัท าระเบียบปฏิบติัเร่ือง COP-P-12-01 ระเบียบปฏิบติัเร่ือง KYC_Know Your Counterparty และ 
COP-P-12-02 ระเบียบปฏิบติัเร่ือง การป้องกนัการฟอกเงินและการสนบัสนุนดา้นการเงินแก่ผูก่้อการร้าย  และเอกสาร
บนัทึก COP-FM-12-01 Know Your Counterparty - Identification and Verification และเอกสาร COP-FM-12-02 
ทะเบียนคู่คา้ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั  
  ในรอบปี 2023 ไม่มี Counterparty รายใดท่ีมีประเด็นในเร่ืองของการฟอกเงินและการสนบัสนุนดา้น
การเงินแก่ผูก่้อการร้าย  
 

 

COP 13: SECURITY 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบป้องกนัความมัน่คงและปลอดภยัทั้งผูป้ฏิบติังานผูม้าติดต่อ ผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมา ให้
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งปลอดภยัและดูแลรักษาผลิตภณัฑท่ี์อยูใ่นระหวา่งกระบวนการจนถึงผลิตภณัฑส์ าเร็จรูป
ใหม้ัน่ใจไดว้า่ผลิตภณัฑด์งักล่าวจะตอ้งไดรั้บการปกป้องจากการถูกขโมย จากการสับเปล่ียนสินคา้หรือวตัถุดิบ โดยได้
จดัท า เอกสาร 

COP-P-13-01 ระเบียบปฏิบติัเร่ืองการควบคุมการเขา้ถึงทางกายภาพ 

ในขณะเดียวกนั บริษทัตอ้งมัน่ใจวา่ผลิตภณัฑท่ี์ไดส่้งมอบจะตอ้งมีความปลอดภยัต่อผูใ้ชง้าน 

บริษทัมีมาตรการดา้นการป้องกนัโรคติดเช้ือโควิดโดยไดจ้ดัท าเอกสาร WI-MR-01 คู่มือการป้องกนัและ
ตอบสนองโรคระบาด Epidemic Prevention and Response Manual และ มาตรการรับมือโรคระบาด (COVID-19) 
ส าหรับผูม้าติดต่อ เพ่ือสอบถาม ก่อนเขา้มาติดต่อในบริษทัเพ่ือความปลอดภยัของพนกังานและผูม้าติดต่อ 

 

COP 14: PROVENANCE CLAIMS 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกล่าวอา้งผลิตภณัฑต์ามเอกสารเลขท่ี  COP-P-14-01 
ระเบียบปฏิบติัเร่ือง ขอ้ความท่ีกล่าวอา้งถึงผลิตภณัฑ ์โดยตอ้งมีการระบุขอ้ความดงักล่าวลงบนเอกสารการส่งมอบ เช่น 
ขอ้ความ Provenence Claims ตามท่ีลูกคา้ระบุ หรือ ตามขอ้เทจ็จริงของผลิตภณัฑท่ี์มีการกล่าวอา้ง เช่น “All gold and 

silver used for production of the ……………. Collection products is 100% recycled gold and silver based on 

suppliers’ written guarantees and transfer documents.”  
ในขณะเดียวกนับริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางในการร้องเรียนเก่ียวกบัการกล่าวอา้งผลิตภณัฑ ์ตามเอกสารเลขท่ี COP-P-14-

02 ระเบียบปฏิปัติการรับเร่ืองร้องเรียนดา้นผลิตภณัฑ ์ ตามแบบรับเร่ืองร้องเรียนการกล่าวอา้งผลิตภณัฑ ์

COP-FM-14-01 

 



COP 15: GENERAL EMPLOYMENT TERM,  

COP16: WORKING HOUR,  

COP17: REMUNERATION,  

COP18: HARASSMENT,  

COP19: CHILD LABOR,  

COP20: FORCED LABOR,  

COP21: FREEDOM OF ASSOCIATION, 

COP22: NON DISCRIMINATION 

 บริษทัไดจ้ดัท าเอกสาร COP-P-15,16,17,19,20,21,22-01 ระเบียบปฏิบติั เร่ือง การจา้งงานและการบริหาร
แรงงาน ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่ COP15 – COP 22 ยกเวน้ COP18  

บริษทัไดจ้ดัท าเอกสาร COP-P-18-01 ระเบียบปฏิบติัเร่ืองการล่วงละเมิด การคุกคามทางเพศ  
 ในรอบปี 2023 ไม่มีประเด็นทางดา้นแรงงานตาม COP15- COP22 

 

 

COP23: HEALTH & SAFETY 

  บริษทัสามารถด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดดา้น Health & Safety โดยอยูใ่นระหวา่งการขอ
การรับรองตามมาตรฐาน ISO 45001  
 

COP24: ENVIRONMENTAL 

  บริษทัสามารถด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยไดรั้บการรับรองตาม
มาตรฐาน ISO 14001 และผา่นการตรวจประเมิน โดยไม่มีประเด็นท่ีมีนยัส าคญั หรือ ประเดน็ท่ียงัไม่สามารถแกไ้ขได ้ 
และคาดวา่จะไดรั้บหนงัสือรับรองภายในเดือน มกราคม 2023 

 

COP25: HAZARDOUS SUBSTANCE 

บริษทัไดจ้ดัท าเอกสาร EMS-P-8.1-04(SE) การควบคุมอนัตรายจากสารเคมี และบริษทัไดจ้ดัท าโครงการลด
การใชส้ารเคมีในกระบวนการ โดยการเปล่ียนสารเคมี ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถใชใ้นปริมาณท่ีลดลง  
 บริษทัไดจ้ดัท าทะเบียนสารเคมีพร้อมเอกสารดา้นความปลอดภยัของสารเคมีแต่ละรายการ ตลอดจนไดมี้การ
ขออนุญาตน าเขา้สารเคมีตามท่ีกฎหมายก าหนด  

 ในปี 2023 ยงัไม่มีอุบติัการณ์ทางดา้นสารเคมี 

 

COP26: WASTE & EMISSION 

 บริษทัไดจ้ดัท าเอกสาร EMS-P-8.1-02(SE) การจดัการขยะ ซ่ึงสามารถควบคุมขยะท่ีเกิดจากกระบวนการได้
อยา่งมีประสิทธิภาพในกรณีของขยะอนัตราย และขยะติดเช้ือ ไดจ้ดัใหมี้บริษทัรับก าจดัขยะท่ีไดรั้บอนุญาต น าไป
ก าจดั  



ในส่วนของ Emission บริษทัไดจ้ดัใหมี้การตรวจสอบอากาศท่ีปล่อยออกจากปล่องซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์
ก าหนด ในปี 2023 ไม่มีประเด็นดา้นการจดัการขยะ และ การปล่อยอากาศเสียออกสู่ชั้นบรรยากาศ    
 

COP 27: NATURAL RESOURCES 

BUSINESS PRACTICES & MATERIAL ISSUES 

บริษทัไดด้ าเนินธุรกิจโดยมีการควบคุมการใชท้รัพยากรธรรมชาติ และพลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ทรัพยากรท่ีใชป้ระกอบดว้ย น ้า กระดาษ แร่ธาตุ น ้ามนั แก๊ส และไฟฟ้า โดยบริษทัไดจ้ดัท าตวัช้ีวดัเพ่ือควบคุมการใข้
ทรัพยากรและพลงังานดงักล่าว จากการเฝ้าติดตามขอ้มูลในรอบปี 2023 พบวา่มีผลการด าเนินงานดงัต่อไปน้ี  

ปริมาณการใช้น ้าประปา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้า 
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ปริมาณการใช้แก๊ส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากน้ีบริษทัไดมี้การส่ือสารไปยงัผูส่้งมอบในห่วงโซ่อุปทานเพ่ือขอความร่วมมือใหค้วบคุมการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและพลงังานซ่ึงไดรั้บการตอบรับเป็นอยา่งดี 

 

ACTIONS & OUTCOMES 

 ในกรณีท่ีพบวา่มีการใชท้รัพยากรและพลงังานท่ีผิดปกติในบางช่วงบริษทัไดจ้ดัใหมี้การวเิคราะห์ขอ้มูลและ
สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือประเมินแนวโนม้และก าหนดวิธีการในการควบคุมทรัพยากรและพลงังานใหมี้ประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน โดยใชเ้ทคนิค  cause and effect diagram บนพ้ืนฐานของ 4M 1E   เพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีแทจ้ริง (Root cause 

analysis) โดยใชค้  าถาม 5 WHY และจดัท าแผนด าเนินการเพ่ือแกไ้ขและป้องกนัอยา่งมีประสิทธิผล 

บริษทัไดด้ าเนินการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือควบคุมการร่ัวไหลของน ้าประปา ในส่วนของพนกังาน
ไดมี้การเปล่ียนระบบการปรับอากาศ และระบบแสงสวา่ง โดยใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีประหยดัไฟแทนท่ีวสัดุอุปกรณ์เดิม
แทนท่ี ซ่ึงมีอายกุารใชง้านนาน 

 บริษทัไดมี้การควบคุมห่วงโซ่อุปทานโดยการคดัเลือกผูส่้งมอบท่ีไดรั้บการรับรอง RJC CoC ซ่ึงตอ้งมีการ
ควบคุมปริมาณการใชท้รัพยากรและพลงังานตามขอ้ก าหนด 

 จากขอ้มูลอตัราการใชท้รัพยากรและพลงังานในปี 2023  พบวา่มีการใชท้รัพยากรและพลงังานลดลงทุกปีอยา่ง
ต่อเน่ืองซ่ึงบรรลุเป้าหมายสูงสุดท่ีก าหนด และเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิผลท่ีเพ่ิมข้ึนในการควบคุม บริษทัจึงไดจ้ดัหาค่า 
Consumption base line โดยค านวนจากค่าเฉล่ียอตัราการใชท้รัพยากร และ พลงังาน 5 ปีต่อเน่ือง เพ่ือน ามาก าหนด
เป้าหมายในปีต่อ ๆ ไป 
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COP 28: PRODUCT DISCLOSURE 

 ทางบริษทัไดจ้ดัใหมี้เอกสาร COP-P-28-01 ระเบียบปฏิบติัเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลผลิตภณัฑ ์และวตัถุดิบ เพื่อ
เปิดเผยขอ้มูลของผลิตภณัฑแ์ละวตัถุดิบในเอกสารการส่งมอบท่ีไดรั้บจากผูส่้งมอบในห่วงโซ่อุปทานและเอกสารการ
ส่งมอบท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งใหก้บัลูกคา้โดยปฏิบติัตามเอกสาร CoC10-RP-01 ระเบียบปฏิบติั เร่ือง CoC Transfer 

Document, CoC10-FM-01 Material Transfer Document, CoC10-FM-02 Material Transfer Document In - out Log, 

และ CoC11-RP-01 ระเบียบปฏิบติั การกล่าวอา้ง ผลิตภณัฑแ์ละทรัพยสิ์นทางปัญญา 

 ปี 2023 บริษทั ไม่มีประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลผลิตภณัฑ ์

 

COP 29: KIMBERLEY PROCESS CERTIFICATION SCHEME AND WORLD DIAMOND COUNCIL 

SYSTEM OF WARRANTIES (KPCS & SoW) 

 บริษทั ไม่มีกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งตาม COP 29 

 

สรุปในภาพรวมในรอบปี 2023 บริษทัสามารถด าเนินธุรกิจ และกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนกระบวนการท่ี
เก่ียวขอ้งใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด RJC COP, RJC CoC  และขอ้ก าหนดกฏหมายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง  
 

 

บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการปรับปรุงและพฒันาระบบตลอดจนการส่งเสริมความร่วมมืออนัดีกบัผูส่้งมอบใน
ห่วงโซ่อุปทานเพ่ือใหม้ัน่ใจในประสิทธิผลของการบวนการและคุณภาพของผลิตภณัฑอ์ยา่งต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Contact Information 

 

รูปถ่าย Name 

Ms. Wannaporn IamThanamart 

Tel : 062-7826614 

Email: - 

รูปถ่าย Name 

Mr. Sittichok Yaungyai 

Tel : 081-5255166 

 Email:  

poosittichok7@gmail.com 

    

Company Information 

JHL METALLURGICAL CO.,LTD 

Address: 24/16 ม.2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู(เหนือ) ต าบลแพรกษาใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 
สมุทรปราการ 10280 

Tel : (+662)006-6665 

Fax :  (+662) 738-7793 

Webhttp: https://jhlmetal.com 

Email: jhlmetallurgical@gmail.co.th 

 

 

https://jhlmetal.com/

